
附件1
学术论文和专著相关要求
一、论文、著作必须是任现职以来公开发表且与本人从事专业一致、以第一作者或独著身份（晋升副教授的著作可非第一作者）在国家批准的出版社和主办单位为省级以上、本专业学术性刊物发表或经科研部门认定的重要国际学术会议论文。著作要有统一书号（ISBN），刊物必须有刊号（标有国内统一刊号CN和国际统一刊号ISSN）、公开出版发行。用稿通知、清样或编辑部证明一律不算。
凡申报提供的学术论文原刊和学术著作须全部通过“国家新闻出版广电总局官网”检索，期刊论文和著作须进入查询网页进行查询和CIP数据验证。论文须附本文章在知网、万方、维普网站的检索页。刊物专著的检索页由科技处审核后盖章。
二、未正式发表的论文，发表在增刊、专刊、特刊上的论文以及发表在非专业、非学术性刊物、各种以介绍知识为主或以发表文艺作品为主的刊物上的论文无论收录与否一律不算；书评、人物介绍、学术动态、综述性、评介类的文章不按有效论文对待。
三、被SCI、EI收录的论文要提供有资质的检索机构出具的检索报告并须经学校科研部审核认定。被核心期刊（《中文社会科学引文索引》、《中文核心期刊要目总览》、《中国科学引文数据库》下同）收录源期刊要附论文发表时间段的收录检索页，由学院科技处审核后盖章。
四、在《人民日报》、《光明日报》理论版发表的学术论文（不含综述、人物介绍）视同核心期刊论文。专职思想政治理论课教师申报职称，在《山西日报》（要论即学习周刊）、《前进》杂志发表的理论文章视同一般核心期刊。

五、为杜绝个别申报人员为评职称而拼凑条件，突击发表学术水平低、无学术价值的文章，在评审条件规定的篇数内，下列文章只计算一篇：

（一）发表在同期同刊学术刊物上的文章；

（二）申报当年发表的本专业非课题研究文章(无具体科研、技术项目内容的文章)。

六、发表在学习方法类、教辅参考类刊物（读者对象为学生的）、市（地）级报纸、各种小报上的论文不能作为参评条件，论文一般不能少于2000字。获奖的论文也必须是公开发表。

    七、多人合撰著作，书中章节（字数）未注明者，在总字数内采取按角色分享再平均计算的办法确定，即第一层次人员（主编）占总字数30%，第二层次人员（副主编）占总字数20%，第三层次人员（编委）占总字数50%。

八、在高等学校学报发表论文，其学报等级不能低于我校层次。

九、对晋升教师高级职务提供的学术论文进行查重检测。送检文章必须是申报人员任现职以来公开发表、与本人从事专业相一致的论文（被SCI、EI及核心期刊收录的论文不查重，需提供收录检索报告及发表时间段的收录检索页），查重工作由人事处统一组织。重合率超过20%的论文，不能作为申报支撑材料。

十、申报教授须提交3篇代表性论文，分别送3名以上省外在职同行专家鉴定。进行外审的论文代表作须经过查重检测且合格。接受代表作鉴定的高校必须是省外不低于本校层次的高校，负责代表作鉴定的专家须与申报人员专业一致、公道正派、有较高知名度。申报人员的亲属、直接指导教师和论文、专著、科研成果的合作者均不得参加鉴定。在论文、专著代表作送审的基础上，将科研成果获奖、主持项目、专利、音像作品等其他学术成果一并列入送审范围，供专家鉴定参考。

将专著（含音像制品）作为申报教授应备条件的，实行出版后次年外审制度。

代表作鉴定结果分为优秀（A) 、良好（B) 、一般（C) 、差（D）四个等次。鉴定结果中，如有 3个（含以上） C 或 D 的视为不合格，将不能参加本年度评审。代表作每年只送审一次，不得重复送审。
送审由学校人事部门负责，费用由学校统一支付。

附件2
教学型教师课程目录

	序号
	课程
	备注

	1
	马克思主义基本原理概论
	公共基础教育平台课程，原则上是全校性的公共基础课程。公共基础教育平台还含有劳动、公共艺术、伦理等课程，大部分的课程是网上课程，故不列入教学型教师课程目录中

	2
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	

	3
	思想道德修养与法律基础
	

	4
	中国近代史纲要
	

	5
	形势与政策
	

	6
	大学英语
	

	7
	英语综合
	

	8
	大学体育
	

	9
	高等数学
	

	10
	概率论与数理统计
	

	11
	概率论
	

	12
	线性代数
	

	13
	复变函数与积分变换
	

	14
	大学物理
	

	15
	大学物理实验
	





